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Foco na Gestao Escolar

Gestao Escolar € um dos fatores mais importantes para
melhoria do desempenho das escolas
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Diferenca entre a Rede Privada e a Rede Estadual de PE

Em 2007: Em 2015:

Rede Privada Rede Privada
- Rede Estadual - Rede Estadual

2,6 pontos 1,0 ponto

Fonte: INEP/MEC
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ABANDONG Maior reducao do pais entre 2007 e 2016: -
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2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 >

24,0% || 20,3% || 15,7% || 12,7% | 11,3% | 8,4% | 5,2% | 3,5% || 2,5% | 1,7% N

\ Fonte: INEP/MEC
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EFICIENCIA

RESTRICAO OU EXPANSAQ?
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Encaminhamento
das Distorc¢des as

GREs

Analise Remota no
Sistema DAQP

Providéncias por
parte das GREs

Analise Comparativa
dos diagnosticos
pré-andlise e pos

Providéncias da GRE

Relatorio das
Validagoes e Visitas
Técnicas

Validacao das
providéncias das
GREs

Visitas Técnicas
(Sede+GRE) para
verificacao in loco Relatorio Final
das distorcoes
remanescentes
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Dimensionamento e Adequacao do

Quantitativo de Professores

sz Dambice

« Bemvindo(a) RENATA FREITAS DE ARAUJO

ADMINISTRADOR w sair

» Anadlise da situacao

Informacgoes DAQP

Professor: Matricula: Ano de analise: RF: Tipo de winculo:
Nome Omitido 1896989 2015 134028033 Efetivo
Opcdo de jornada: Motivo de ndo atribuicdo Atribuicdo:
J30 Apoio Pedagodgico _
Observacao:

Outro Vinculo

Matricula: Opcdo de jornada: Aulas atribuidas: Aulas distribuidas: Lotagdo / Sede:

B Aulas por escola

Motivo Disponibilizagao

GRE RECIFE SUL Recite 26123282 ESCOLA DE REFERENCIA EM 0 o SIM
ENSING MEDIO JOAQUIM
iv 0 |

Secretaria de Educacio de Pemambuco
DAQP, 2015. Direitos Reservados
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QUANTIDADE DE PROFESSORES

42370

39559
37152 Reducao de mais de 12%

na quantidade de
professores.

2014 2015 2016
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1Defasagem na gratificacao;

Dificuldades em nomear gestores escolares devido a baixa gratificacao;

Grande diferenca na composicao salarial das equipes gestoras entre
escolas integrais e regulares;

Escolas sem gestores adjuntos;

JQuadro defasado de educadores de apoio.

Como promover valorizacao das funcoes da Equipe Gestora das escolas em
meio a restricao de recursos?




MODELO DE GOVERNANCA

ADICIONAL DE EFICIENCIA GERENCIAL

Aumento da remuneracao das

Equipes Gestoras entre 34% e
135%

GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO
PORTE ESCOLA GESTOR ADJUNTO SECRETARIO EDUC. APOIO

P 382,00
M 1.134,00
G 1.260,00

SEMI INTEGRAL 1.260,00
INTEGRAL/TEC 1.260,00

ADICIONAL DE EFICIENCIA GERENCIAL - AEG

PORTE ESCOLA GESTOR ADJUNTO SECRETARIO EDUC. APOIO

P 1.118,00

M 1.120,00

G 1.140,00
SEMI INTEGRAL 740,00
INTEGRAL/TEC 740,00

SECRETARIA
DE EDUCACAO

535,50
693,00
787,00
787,00
787,00

664,50
687,00
713,00
473,00
473,00

441,00
598,50
693,00
693,00
693,00

300,00
350,00
400,00
300,00
300,00

TOTAL = GRATIFICAGCAO + AEG

‘PORTE ESCOLA GESTOR ADJUNTO SECRETARIO EDUC. APOIO‘

P 2.000,00
M 2.254,00
G 2.400,00

SEMI INTEGRAL 2.000,00
INTEGRAL/TEC 2.000,00

1.200,00
1.380,00
1.500,00
1.260,00
1.260,00

741,00
948,50

1.093,00

993,00
993,00

% /
@ 2orvampbuce

300,00
300,00
300,00
300,00
300,00

300,00
300,00
300,00
300,00
300,00



OPERACIONALIZACAO DO AEG

INDICADOR DE EFICIENCIA OPERACIONAL

Carga Horaria Disponivel para
Atribuicao de Aulas

Carga Horaria Necessaria para
Atribuicao de Aulas




OPERACIONALIZAGCAO DO AEG DY) oo (@

INDICADOR DE EFICIENCIA OPERACIONAL

RIS — ot =

Carga Horaria Contratada Total Carga Horaria da
Equipe Gestora

Carga Horaria Disponivel para
Atribuicao de Aulas

Matriz

Curricular

Carga Horaria Necessaria para
Atribuicao de Aulas
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OPERACIONALIZACAO DO AEG Y o

I 4 Limpar N -3 B ‘\ 0 4 E + 4 *5- t’- Selecionar Marcador ¥ Selecionar Relatdrio ¥ v Mas

<< Programa de Fortalecimento R,
= DE EDUCACAO
da Gestao Escolar

Resumo Escola Equipe Escolar Professores EITLROS

ESCOLAS TURMAS ATUAIS DOCENTES MATRICULAS

909 16.173 26.504 556.534

Cod. CH. CH. Matri Turmas Turmas ,., Capac. Capac. Media de Capac

- - - - Sri - - - A e i - > .4 6-
MEC Escola Local Etapa Curso Serie Tumo Programa Matriz Ideal ARINOS Atuais Ideais ‘-’ Minima Méaxima Alunos ! Ambiente

M NENHUM 260 260 61 2 2 @ 35 45 11 @ =0 @

EF 8°ANO
T NENHUM 260 26,0 42 1 1 @ 35 4s 2 @ s ©

EFAF9

M NENHUM 260 260 71 2 2 @ 3 45 3 @ 50 O

9PANO
T NENHUM 260 260 38 1 1 @ 35 45 3 @ 0 @O
M NENHUM 290 290 28 1 1 @ a0 50 22 @ 0 @

2ANO
Exemplo real T NENHUM 290 290 76 2 > @ 4 50 3 @ 0 @

O nome da escola _ . ) i
ESCOLA EMNM JANO 1 NENHUM 300 300 91 3 > @ 4w 50 wn @ = @O
foi omitido

N NENHUM 300 300 38 1 1 @ 40 50 2 @ 0 O

4ANO
EM T NENHUM = 300 300 39 1 1 @ 40 50 1 @ 0 @
N EMI 250 320 44 1 1 @ 40 50 s @ 0 ©

1ANO
T EMI 250 32,0 180 4 s @ 4w« 50 s @ 0 ©

EHPV‘E

2ANO N EMI 250 | 320 168 4 s @ 40 50 2 @ s ©O©
3ANO N EMI 250 320 162 2 s @ 4« 50 21 @ 0 ©
MOD1° N NENHUM 250 250 35 1 1 @ 35 35 s @ s @O
E'\A- EJ:‘ E‘.'!EJL . AP AA . RAFTANL AL e -~ - ~r "~ -~ - - - e L -y - -~ ‘
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PRINCIPAIS PRAZOS E ATIVIDADES

Prazo para Prazo para Prazo para
escola publicacao recurso

Lei n2 15.973 de 23 de dezembro de 2016
Decreto n? 43.991 de 29 de dezembro de 2016

Portaria SEE n2 5867 de 30 de dezembro de 2016
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CRONOGRAMA CONSOLIDADO

Etapa
Obrigatoria

Etapa
Sugerida

Etapa
Obrigatoria

Etapa
Obrigatoria

29/12/2016: Fechamento do ano letivo de 2016 e abertura do ano letivo
de 2017;

Publicacao;
Recurso.

05/01/2017: Enturmacao e Atribuicao de Aula (12 desenho);
Analise pela Secretaria;

Ajustes.

20/01/2017: Enturmacao e Atribuicao de Aula (final);
Publicacao;
Recurso.

31/01/2017: Efetivacdo dos procedimentos para atingimento do indice
de Eficiéncia Escolar;

Publicacao;

Recurso.
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DESPESA COM A VALORIZACAO

DAQP + AEG

1. Recomposicao de 130 Diretores Adjuntos;
2. Recomposicao de 633 Educadores de Apoio;

3. Criacao do cargo de 367 Assistentes de Gestao #

para escolas integrais;
4. Adicional de Eficiéncia Gerencial para 4.111

servidores.

ECONOMIA GERADA PELA OTIMIZACAO

Rede estadual de educacao funcionando com
menos lacunas em sala de aula, sem nenhum
prejuizo aos direitos adquiridos por professores e
com 7.041 professores a menos:
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Custo

RS 2.381.690,50
por mes

Economia
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BENEFICIOS ADICIONAIS

i ‘ o ,54
N é‘ GOVERNO DO ESTADO
W@ Aorviambuco
N B -
* T MAIS

JUNTOS, FAZEMOS

» Melhoria do planejamento, organizacao e informacdes da rede
(enturmacao, atribuicao de aulas, lacunas);

» Motivacdo das equipes gestoras e maior atratividade para as
funcoes;

» Maior acompanhamento pedagdgico com a recomposicao de
Educadores de Apoio;

» Equilibrio para nomeacao de novos professores.
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CONTATOS

Ednaldo Moura
Secretario Executivo de Administracao e Financas

ednaldo.moura@educacao.pe.gov.br

Severino Andrade
Secretario Executivo de Planejamento e Coordenacao

Severino.andrade@educacao.pe.gov.br
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