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Q)

Alepe Legis
LEI COMPLEMENTAR N° 119, DE 26 DE JUNHO DE 2008.

Dispde sobre a criacdo da Carreira de Controle Interno e seus cargos,
fixa sua remunera¢ao, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO:
Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criada no Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria Especial da Controladoria Geral do
Estado - SECGE, a Carreira de Controle Interno composta de 180 (cento e oitenta) cargos de Analista de
Controle Interno, de provimento efetivo, de nivel superior, estruturados na forma do art. 4°. (Redacao alterada
pelo art. 3° da Lei Complementar n® 267, de 3 de abril de 2014.) (Denominagao alterada pelo inciso IV do art.

4° da Lei Complementar n°® 267, de 3 de abril de 2014 — Nova denominagdo: Gestor Governamental —
Especialidade Controle Interno.)

Art. 2° Fica aprovado o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores da Carreira de Controle Interno,
obedecidas as disposi¢des contidas nesta Lei Complementar.

CAPITULO 11
CARREIRA DE CONTROLE INTERNO

Secao I
Disposicoes Gerais

Art. 3° O Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores da Carreira de Analista de Controle Interno contém
os seguintes elementos basicos:

I - carreira: ¢ o agrupamento de cargos, estruturados em classe Unica ou série de classes, de natureza
ocupacional semelhante, dispostos em ordem crescente, segundo o grau de complexidade e a responsabilidade
das atividades que lhe sdo inerentes;

IT - cargo publico: conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades de natureza permanente,
cometidos ou cometiveis a um servidor publico, com denominagdo propria, nimero certo e pagamento pelos

cofres publicos, de provimento em carater efetivo ou em comissao;

III - classe: conjunto de cargos da mesma natureza funcional e semelhantes quanto aos graus de
complexidade e nivel de responsabilidade;

IV - referéncia: nivel vencimental integrante de faixa de vencimentos fixado para a classe e atribuido ao
ocupante do cargo efetivo em decorréncia do seu progresso salarial;

V - vencimento: retribuicdo pecunidria basica fixada em parcela Uinica mensal devida ao servidor pelo
exercicio de cargo;

http://legis.alepe.pe.gov.br/Paginas/Impressao/texto.aspx?nomeArquivo=LC1192008 1/15


http://legis.alepe.pe.gov.br/?lc2672014
http://legis.alepe.pe.gov.br/?lc2672014

13/12/2017 Alepe Legis - Legislagdo do Estado de Pernambuco

V - vencimento-base: valor da parcela pecunidria atribuida mensalmente ao cargo publico ocupado, para
cada uma das referéncias das classes; (Redagdo alterada pelo art. 3° da Lei Complementar n® 267, de 3 de abril
de 2014.)

VI - remuneragdo: o vencimento do cargo, acrescido de todas as vantagens pecuniarias, permanentes e
transitorias, estabelecidas em lei.

VII - matriz: conjunto de classes e referéncias salariais sequenciadas, estruturadas segundo a formacao,
habilitagdo, titulagdo ou qualificagdo profissional com respectivos valores nominais de vencimento base;
(Acrescido pelo art. 3° da Lei Complementar n® 267, de 3 de abril de 2014.)

VIII - progressao horizontal: correspondente a passagem do servidor, decorrido o lapso temporal do
estagio probatdrio, de uma referéncia de vencimento base para a imediatamente superior, dentro de uma mesma
classe, na estrutura do cargo que ocupa, em decorréncia de critérios de desempenho; (Acrescido pelo art. 3° da
Lei Complementar n® 267, de 3 de abril de 2014.)

IX - progressdo vertical: correspondente a passagem do servidor da ultima referéncia salarial da classe em
que se encontre para a referéncia inicial da outra imediatamente superior, motivada por critérios de desempenho
e/ou tempo de servigo, observado, para essa ultima hipdtese, o disposto no paragrafo unico deste artigo;
(Acrescido pelo art. 3° da Lei Complementar n® 267, de 3 de abril de 2014.)

X - progressdo por elevacdo de nivel de qualificagdo profissional, titulacdo ou escolaridade: mudanca de
matriz, respeitada a classe e referéncia anteriormente ocupadas, condicionada a comprovagdo da titulacao,
qualificagdo profissional ou escolaridade exigida. (Acrescido pelo art. 3° da Lei Complementar n® 267, de 3 de
abril de 2014.)

Paragrafo unico. Apos a efetivacdo da progressdo prevista no inciso IX do caput, haverd progressao
vertical automatica por tempo de servico para o servidor que permanecer, por mais de 10 (dez) anos
consecutivos, em efetivo exercicio numa mesma classe, referéncia e matriz de vencimento base,

independentemente da referéncia na qual esteja enquadrado. (Acrescido pelo art. 3° da Lei Complementar n°
267, de 3 de abril de 2014.)

Art. 4° Os cargos integrantes da Carreira de Controle Interno do Quadro Permanente de Pessoal da
Secretaria Especial da Controladoria Geral do Estado - SECGE ficam organizados em duas classes. (Redacao
alterada pelo art. 3° da Lei Complementar n® 267, de 3 de abril de 2014.)

§ 1° A grade de vencimento base da carreira referida no caput sera composta de 02 (duas) matrizes,
correspondentes a niveis de formacgao, titulagdo ou qualificagdo profissional, sequenciadas hierarquicamente,
cada uma integrada por 02 (duas) classes em ordem crescente, identificadas pelos numerais romanos de "I a I1"
e subdivididos, em referéncias salariais, num total de 08 (oito) cada, representadas pelos algarismos de "1 a 8" e
de “9 a 16”, respectivamente. (Acrescido pelo art. 3° da Lei Complementar n® 267, de 3 de abril de 2014.)

§ 2° As matrizes referidas no § 1° sdo ordenadas em graduacdo e pds-graduagdo, esta ultima
correspondente a conclusao de pos-graduacdo lato sensu ou stricto sensu. (Acrescido pelo art. 3° da Lei
Complementar n® 267, de 3 de abril de 2014.)

§ 3° Os intervalos entre as referéncias salariais, definidas no § 1°, para ambas as matrizes, serdo de 2%
(dois por cento), da referéncia “1” até a referéncia “4”, de 5% (cinco por cento), da referéncia “4” até a
referéncia “8”, de 20% (vinte por cento), da referéncia “8” até a referéncia “9”, de 2% (dois por cento), da
referéncia “9” até a referéncia “12”, de 5% (cinco por cento), da referéncia “12” para a referéncia “13”, e de
2% (dois por cento), da referéncia “13” até a referéncia “16”, cujo valor inicial, referéncia salarial “I-1", da
matriz de vencimento de graduagao, fica fixado em R$ 5.200,00 (cinco mil e duzentos reais), e, para a mesma
referéncia da matriz de vencimento de pds-graduagao, fica fixado em R$ 7.280,00 (sete mil, duzentos e oitenta
reais). (Acrescido pelo art. 3° da Lei Complementar n° 267, de 3 de abril de 2014.)
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Art. 5° O exercicio dos cargos da Carreira de Controle Interno dar-se-4 na SECGE e nos nucleos setoriais
de controle interno integrantes do Sistema Estadual de Controle Interno.

§ 1° A defini¢do do exercicio de que trata o caput seré estabelecida por ato do Secretario da SECGE.

§ 2° A implantacdo dos nucleos setoriais de controle interno na estrutura organica do Poder Executivo
Estadual sera estabelecida em decreto.

Art. 6° Os servidores ocupantes dos cargos que integram a Carreira de Controle Interno ficam sujeitos a
jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho.

Secao 11
Atribuic¢oes, Prerrogativas e Vedagoes

Art. 7° Sao atribui¢des dos ocupantes da Carreira de Controle Interno:

I - coordenar e executar, no ambito do Poder Executivo Estadual, as atividades de:

a) fiscaliza¢do de pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e privado, que recebam, mantenham
guarda ou facam uso de valores e de bens do Estado ou, ainda, que firmem contrato oneroso, de qualquer
espécie, com garantia do Estado de Pernambuco;

b) verificagdo do cumprimento dos contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros atos de que resulte o
nascimento ou a extingdo de direitos e obrigagdes do Estado, e a sua conformidade com as normas e principios
administrativos;

c) avaliagdo dos resultados da agdo governamental e da gestdo dos administradores publicos estaduais,
bem como da aplicagdo de recursos publicos por o6rgdos e entidades de direito publico ou privado ou por
pessoas fisicas, sem prejuizo de outros controles pertinentes;

d) andlise das prestacdes de contas da despesa or¢amentaria do Poder Executivo Estadual;

e) exame e certificacio da regularidade das tomadas de contas dos responsaveis por orgdos da
Administragdo Direta e dos dirigentes das entidades da Administragdo Indireta, fundagdes oriundas do

patrimonio publico ou que recebam transferéncia a conta do orgamento e 6rgaos autonomos;

f) acompanhamento dos processos de arrecadagdo e recolhimento das receitas estaduais, bem como da
realizacdo da despesa em todas as suas fases;

g) exame dos recursos oriundos de quaisquer fontes das quais o Estado participe como gestor ou
mutudrio, quanto a aplicagcdo adequada de acordo com os projetos e atividades a que se referem;

h) apoio e orientagdo prévia aos gestores de recursos publicos para a correta execugao orgamentaria,
financeira e patrimonial do Poder Executivo Estadual;

1) fornecimento de informagdes a partir do monitoramento das receitas e despesas publicas do Poder
Executivo Estadual;

j) acompanhamento das medidas de racionalizagdo dos gastos publicos;
k) promocao do controle social, a partir da transparéncia da gestdo publica;

1) produgdo de cenarios relativos a despesa e receita publica estadual, para subsidiar decisdes do nucleo
estratégico do governo;

m) padronizacao das atividades e procedimentos do Controle Interno;
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n) realizacao de auditorias de natureza contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial;
IT - executar projetos visando ao aperfeigoamento da SECGE;

III - executar atividades relacionadas a drea da SECGE, especialmente quanto ao desenvolvimento de
recursos humanos e a Tecnologia da Informagao;

IV - executar outras atividades correlatas que lhes sejam atribuidas.
Paragrafo unico. O titular do cargo efetivo de Analista de Controle Interno terd como ambito de atuagao:

I - 6rgao ou entidade da Administragdo Direta ou Indireta, incluindo as fundagdes e sociedades instituidas
e mantidas pelo Poder Publico;

IT - qualquer pessoa fisica ou juridica que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiro, bens
e valores publicos ou pelos quais o Estado responda, ou que, em nome deste, assuma obrigagdes de natureza
pecunidria, Organizagdes Nao Governamentais e os entes qualificados na forma da lei para prestacdo de
servigos publicos, as Agéncias Reguladoras e Executivas.

Art. 8° Sdo prerrogativas do titular do cargo efetivo de Analista de Controle Interno, no exercicio de suas
atribuigdes:

I - propor a impugnacdo dos atos relativos a gestdo or¢amentéria, financeira e patrimonial do Poder
Executivo Estadual, incluindo receitas e despesas, reniincias e incentivos fiscais, praticados sem a devida
fundamentagao legal, comunicando as autoridades competentes nos termos da legislagdo vigente;

IT - requisitar quaisquer processos, documentos, livros, registros ou informacdes, inclusive acesso a base
de dados de informatica, necessarios a realizacao de suas atividades.

§ 1° Nenhum processo, documento, livro, registro ou informacao, inclusive acesso a base de dados de
informatica, podera ser sonegado ao titular do cargo efetivo de Analista de Controle Interno no exercicio de
suas atribuicoes.

§ 2° O agente publico ou privado que, por acdo ou omissdo, causar embarago, constrangimento ou
obstaculo a realizacdo das atribui¢des conferidas ao Analista de Controle Interno, ficard sujeito a pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 3° O titular do cargo efetivo de Analista de Controle Interno devera guardar sigilo sobre os dados e
informagdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas funcdes,
utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragao de relatérios e pareceres destinados a autoridade competente,
sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 4° Quando a documentagdo ou informagdo prevista neste artigo envolver assunto de carater sigiloso, o
titular do cargo efetivo de Analista de Controle Interno, se necessario, assinara termo de responsabilidade pelo
acesso as informagdes sigilosas, com vistas a transferir-lhe a responsabilidade pelo sigilo.

Art. 9° A cessdo de servidores ocupantes de cargos integrantes da Carreira de Controle Interno da
Secretaria da Controladoria Geral do Estado dependera sempre de prévia anuéncia do Secretario da
Controladoria Geral do Estado e ainda observado o disposto na alinea "i" do inciso I e no inciso III do art. 37.
(Redacao alterada pelo art. 3° da Lei Complementar n°® 334, de 14 de setembro de 2016.)
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§ 2° Quando do retorno do Gestor Governamental - Especialidade Controle Interno ao seu orgdo de
origem, o periodo em que esteve cedido sera computado, para todos os efeitos legais, notadamente para efeito
de desenvolvimento funcional. (Reda¢ao alterada pelo art. 3° da Lei Complementar n°® 334, de 14 de setembro

de 2016.)

§ 3° A cessdo de que trata o caput fica condicionada ao exercicio das atribuigdes do cargo de origem
previstas no art.7°, exceto quando for para ocupar cargo comissionado de direcao ou assessoramento de nivel
superior. (Acrescido pelo art. 3° da Lei Complementar n°® 334, de 14 de setembro de 2016.)

§ 4° A cessdo para outras esferas de Poder, que ndo o Executivo Estadual, fica limitada a 5% do
quantitativo dos cargos de que trata esta Lei Complementar. (Acrescido pelo art. 3° da Lei Complementar n°
334, de 14 de setembro de 2016.)

Art. 10. E vedada a nomeagdo para o exercicio do cargo de Analista de Controle Interno integrante do
Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria Especial da Controladoria Geral do Estado, criado pela presente
Lei Complementar, de pessoas que, nos ultimos 05 (cinco) anos, tenham sido:

I - responsaveis por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelo Tribunal de Contas do Estado;

II - punidas em processo disciplinar, mediante decisdo da qual ndo caibam recursos no ambito
administrativo, por ato lesivo ao patrimonio publico, em qualquer esfera de governo;

IIT - condenadas em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracao Publica, capitulados

nos Titulos II e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei Federal n® 7.492, de 16 de junho de
1986, e na Lei Federal n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

§ 1° As vedacdes de que trata este artigo deverdo constar em edital de concurso publico, como requisitos
basicos para ingresso na carreira de Analista de Controle Interno.

§ 2° Sao extensivas as nomeagdes para cargos em comissao na SECGE as vedagdes de que trata este
artigo.

§ 3° Serao exonerados os servidores ocupantes de cargos em comissao que forem alcangados pelas
hipoteses previstas neste artigo.

Secao 111
Deveres

Art. 11. Os Analistas de Controle Interno devem ter irrepreensivel procedimento na vida publica,
pugnando pelo prestigio da Administragdo Publica e velando pela dignidade de suas fungdes.

Paragrafo unico. Sdo deveres dos Analistas de Controle Interno, além dos inerentes aos demais
servidores publicos civis do Estado de Pernambuco:

I - resguardar, em sua conduta, a honra e a dignidade de sua fun¢do, em harmonia com a preservacao da
boa imagem institucional,
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II - manterem-se atualizados com as instrugdes, normas de servico e legislagdo pertinentes as atividades
de controle interno;

IIT - cumprir, rigorosamente, os prazos estabelecidos para realizacdo de auditorias, inspegdes € outros
trabalhos correlatos que lhes forem atribuidos;

IV - aplicar o maximo de cuidado e zelo na realizagdo dos trabalhos e na exposicdo de suas
recomendagdes e conclusdes, mantendo conduta imparcial;

V - respeitar e assegurar o sigilo, relativo as informagdes obtidas durante seu trabalho, ndo as divulgando,
sob qualquer circunstancia, para terceiros, sem autorizacao expressa da autoridade superior, mesmo apods a
conclusao dos trabalhos.

Secao IV
Proibicoes

Art. 12. Além das proibigdes previstas no Estatuto dos Servidores Civis, aos Analistas de Controle
Interno ¢ vedado especialmente:

I - realizar, em carater particular, auditorias e consultorias a 6rgaos e entes da Administracdo Estadual;
IT - realizar trabalho em que haja vinculos conjugais; de parentesco consangiiineo em linha reta, sem
limites de grau; em linha colateral, até o terceiro grau; e por afinidade, até¢ o segundo grau, com os gestores e

servidores das areas a serem auditadas.

Secao V
Sancoes Disciplinares

Art. 13. Aos Analistas de Controle Interno serao aplicadas as mesmas sangdes previstas no Estatuto dos
Servidores Civis do Estado de Pernambuco.

Art. 14. A suspensdo serd aplicada por infra¢dao ao disposto no paragrafo unico do art. 11, inciso V, no art.
12 e nos casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Pernambuco.

Art. 15. A repreensdo serd aplicada no caso de violagdo do paragrafo unico do art. 11, incisos [ a IV, e
também nas hipdteses previstas no Estatuto dos Servidores Civis do Estado de Pernambuco.

Secao VI
Concurso Publico

Art. 16. O ingresso na Carreira de Analista de Controle Interno dar-se-a na referéncia inicial da primeira
classe na matriz graduacdo do cargo, mediante concurso publico. (Redagdo alterada pelo art. 3° da Lei
Complementar n° 267, de 3 de abril de 2014.)

§ 1° O concurso publico a que se refere este artigo realizar-se-a em duas etapas, tendo a primeira carater
eliminatdrio e classificatorio, e a segunda, constando de programa de formagao, com carater eliminatorio, que
habilitard ou ndo candidatos para efeito de nomeacao.

§ 2° As provas do concurso serdo prestadas na forma do respectivo edital, do qual constardo os programas
das disciplinas, bem como outras disposigdes pertinentes a organizacdo e realizagdo do concurso, incluindo a
etapa do programa de formagao.

Art. 17. Poderdo concorrer aos cargos de que trata esta Lei Complementar os portadores de diploma de
curso superior ou habilitagdo legal equivalente, reconhecidos pelo 6rgdo competente, facultada a exigéncia de
qualificacdo especifica no edital do concurso.
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Art. 18. Somente aos candidatos classificados na primeira etapa do concurso publico, dentro das
condi¢des e dos quantitativos estabelecidos em edital, serd assegurado o direito de participar da segunda etapa,
prevista no § 1° do art. 16.

Art. 19. Os candidatos aprovados na primeira fase do concurso publico e matriculados no Programa de
Formagao terdo direito, a titulo de ajuda financeira, a uma bolsa de 50% (cingiienta por cento) do vencimento
base fixado para o padrao inicial da carreira enquanto estiver participando do Programa de Formagao.

§ 1° Aos Servidores da Administragdo Direta, Fundag¢des e Autarquias e aos Militares do Estado de
Pernambuco, inclusive aos que se encontrarem em estagio probatdrio, serd concedido afastamento para
participacdo no Programa de Formagao de que trata a presente Lei Complementar, devendo haver, no ato da
matricula, a op¢ao, pelo Servidor ou Militar do Estado, entre a bolsa e a remuneragdo do cargo efetivo, mantida
a filiacao previdenciaria.

§ 2° As despesas correspondentes a opcao do servidor pela remunera¢do do cargo, nos termos do
paragrafo anterior, correrdo a conta do 6rgdo ou entidade que o servidor tem o vinculo efetivo.

§ 3° O célculo da contribuicao previdenciaria sera feito de acordo com a remuneracao do cargo efetivo de
que o servidor ¢ titular, independente da opg¢do efetuada nos termos deste artigo.

§ 4° Fica vedada a percep¢do simultanea da bolsa de que trata o caput deste artigo com a remuneragao
paga pelo 6rgdo ou entidade em que o servidor tem o vinculo efetivo, apds a formalizacao da opcao referida no

§ 1° deste artigo.

§ 5° O estagio probatorio ficara suspenso na hipotese de Servidor ou Militar do Estado participar de
programa de formagado na forma do § 1° deste artigo, e serd retomado a partir do término do afastamento.

§ 6° O candidato que nao lograr aprovacao na segunda etapa retornara ao cargo efetivo de que tenha se
afastado.

Art. 20. Considerar-se-ao aprovados na segunda etapa os candidatos que obtiverem desempenho
satisfatorio na forma do que dispuser o edital do concurso.

Secao VII
Estagio Probatorio

Art. 21. O ocupante de cargo de Analista de Controle Interno deve comprovar, durante o estagio
probatorio, que preenche as exigéncias e satisfaz os requisitos necessarios a sua confirmagdo e permanéncia no
Servigo Publico Estadual.

§ 1° Durante o estagio probatorio deve ser verificado o atendimento das seguintes exigéncias e requisitos:

I - conduta idonea e reputagao ilibada no exercicio do cargo;

II - aptiddo para o exercicio do cargo;

III - disciplina;

IV - pontualidade;

V - assiduidade;

VI - eficiéncia; e

VII - dedicacdo ao servigo publico.
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§ 2° Deve ser exonerado do cargo de Analista de Controle Interno o ocupante que, durante o estagio
probatorio, deixar de atender a qualquer das exigéncias e requisitos referidos no paragrafo anterior.

§ 3° A apuracdo quanto ao nao atendimento, se for o caso, das exigéncias ou requisitos a que se referem
os incisos do § 1° do caput deste artigo deve ser realizada em tempo habil, de modo que a exoneracdo do
servidor seja feita antes de findo o periodo do estagio probatorio.

Art. 22. Devera ser instituida comissao especifica com a finalidade de promover a avaliagao especial de
desempenho dos servidores em estagio probatorio, nos termos e condigdes previstos em decreto.

Secao VIII
Desenvolvimento Funcional

(Regulamentado pelo Decreto n° 40.168, de 4 de dezembro de 2013.)

Art. 23. O desenvolvimento funcional do servidor dar-se-a por progressdo, nos termos disciplinados em
decreto.

§ 1° A progressao funcional consiste na movimentagdo do servidor da referéncia em que se encontra para
a outra imediatamente superior. (Redacao alterada pelo art. 3° da Lei Complementar n® 267, de 3 de abril de

2014.)

§ 2° A progressao dar-se-4 pelo critério de merecimento, aferido mediante avaliacdo do desempenho
funcional do servidor, a ser disciplinada em decreto, e ao atendimento dos requisitos dos arts. 24 e 25.

§ 3° A progressao da ultima referéncia da Classe I para a primeira referéncia da Classe II de uma matriz
dar-se-a4 pela habilitagdo do servidor na prova de competéncias, aplicada anualmente, apos participagdo em
curso de formagdo, cujos critérios e procedimentos serdo definidos em decreto. (Acrescido pelo art. 3° da Lei
Complementar n® 267, de 3 de abril de 2014.)

Art. 24. O desenvolvimento funcional fica condicionado ao atendimento cumulativo dos seguintes
requisitos por parte do servidor:

I - estar em efetivo exercicio funcional das atribui¢cdes do cargo, ou cedido nos termos do art. 9%

IT - ndo estar em disponibilidade ou no exercicio de mandato eletivo, ressalvados os casos previstos na
legislagdo;

III - ndo ter estado, nos Ultimos 12 (doze) meses, em licenca para tratar de interesse particular;
IV - ndo ter sofrido pena disciplinar, nos ultimos 02 (dois) anos;
V - ndo ter faltado injustificadamente ao servigo, nos ultimos 12 (doze) meses.

Art. 25. A progressao fica também condicionada cumulativamente ao atendimento dos seguintes
requisitos:

I - cumprimento do intersticio minimo de 01 (um) ano de exercicio efetivo na referéncia ocupada;

II - participagdo, como docente ou discente, em cursos, na respectiva area de atuagdo, com no minimo 60
(sessenta) horas-aula anuais, considerado o somatério das horas-aula referentes as duas formas de participagao.

i - (Suprimido pelo art. 3° da Lei Complementar n°® 249, de 26 de novembro de 2013.)
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§ 1° Os Analistas de Controle Interno ocupantes de cargos comissionados com simbologia DAS, DAS-1 a
DAS-5 ou de Fungdes Gratificadas de Direcdo e Assessoramento com simbologia FDA, FDA-1 a FDA-3 serdo,
para fins de progressdo, dispensados do cumprimento do requisito exigido no inciso II, na seguinte propor¢ao:
(Acrescido pelo art. 3° da Lei Complementar n°® 249, de 26 de novembro de 2013.)

I - a cada 4 (quatro) meses de investidura, por exercicio, serdo dispensadas 20 (vinte) horas-aula;
(Acrescido pelo art. 3° da Lei Complementar n°® 249, de 26 de novembro de 2013.)

IT - a cada 8 (oito) meses de investidura, por exercicio, serdo dispensadas 40 (quarenta) horas-aula;
(Acrescido pelo art. 3° da Lei Complementar n® 249, de 26 de novembro de 2013.)

IIT - a cada 12 (doze) meses de investidura, por exercicio, serao dispensadas 60 (sessenta) horas-aula.
(Acrescido pelo art. 3° da Lei Complementar n® 249, de 26 de novembro de 2013.)

§ 2° As areas dos cursos consideradas para efeito do inciso II do caput serdo definidas em decreto.
(Acrescido pelo art. 3° da Lei Complementar n® 249, de 26 de novembro de 2013.)

Art. 26. O quantitativo para progressdo sera em nimero equivalente ao total de servidores habilitados,
observado o disposto no art. 31. (Redagao alterada pelo art. 3° da Lei Complementar n°® 249, de 26 de novembro

de 2013.)

§ 1° Serdo habilitados a progressao os servidores que tenham obtido resultado satisfatorio na avaliagao de
desempenho de que trata o § 2° do art. 23 e que tenham atendido aos requisitos dos arts. 24 e 25.

§ 2° A progressao da referéncia 2 (dois) para a referéncia 3 (trés), no ano de 2014, sera em nimero
equivalente a 90% (noventa por cento) do total dos servidores habilitados, observado o disposto no art. 31.
(Redagdo alterada pelo art. 3° da Lei Complementar n°® 249, de 26 de novembro de 2013.)

§ 3° O critério para a progressao disposto no § 2° serd aferido de acordo com a melhor classificagdo na
avaliacdo de desempenho, da maior para a menor nota. (Acrescido pelo art. 3° da Lei Complementar n°® 249, de
26 de novembro de 2013.)

Art. 27. (REVOGADO) (Revogado pelo art.3° da Lei Complementar n® 249, de 26 de novembro de

2013.)

Art. 28. Nas progressoes, havendo empate na classificagdo, serdo adotados os seguintes critérios de
desempate, sucessivamente:

I - maior tempo de exercicio na referéncia;
IT - maior tempo de exercicio na carreira;

III - mais idade;

IV - maior prole.
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Art. 29. A progressdo por elevacdo do nivel de qualificagdo profissional, da matriz graduagdo para a
matriz pos-graduacgdo, dar-se-a4 a qualquer tempo mediante a conclusdo de pos-graduacao lato sensu ou stricto
sensu na respectiva area de habilitacdo, nos prazos e areas definidos em decreto. (Redacdo alterada pelo art. 3°
da Lei Complementar n® 267, de 3 de abril de 2014.)

Art. 30. O Analista de Controle Interno somente concorrera ao desenvolvimento funcional apds o
cumprimento do estadgio probatorio.

Art. 31. A totalidade dos ocupantes dos cargos de Analista de Controle Interno, confirmados no cargo no
qual realizaram estdgio probatorio, fardo jus a progressao para a referéncia 2 (dois) da carreira, desde que:

I - atendido o disposto no art. 25, inciso II ;

IT - atendidos os requisitos do art. 24 na avaliacdo especial de desempenho, prevista no art. 22.

Paragrafo unico. A participacdo do servidor no programa de formacao, constante da segunda etapa do
concurso publico, sera considerada para efeito de atendimento ao requisito do art. 25, inciso II, no primeiro ano

de efetivo exercicio do cargo.

Art. 32. Os processos de desenvolvimento funcional serdo realizados anualmente por comissdao de
avaliagdo, nos termos e condi¢des previstos em decreto.

Art. 33. As progressoes serdo realizadas anualmente, em data definida em portaria do Secretario da
SECGE.

Art. 34. O ato de desenvolvimento funcional sera declarado nulo quando nao observar as disposigdes
pertinentes.

_CAPITULO I
REMUNERACAO E AJUDA DE TRANSPORTE

Secao I
Disposicoes Gerais

Art. 35. Compde a remuneracdo dos titulares do cargo de Analista de Controle Interno o vencimento base
do cargo, demonstrado no art. 4°, acrescido do Adicional de Incentivo a Qualificacdo Profissional - AIQP.
(Redacgao alterada pelo art. 3° da Lei Complementar n® 267, de 3 de abril de 2014.)

(Vide o § 2° do art. 1° da Lei Complementar n® 217, de 31 de outubro de 2012 - extingdo do Adicional de

Desempenho de Atividade de Controladoria - ADAC, para os ocupantes do cargo publico de Analista de
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Controle Interno, a partir de 1° de setembro de 2012.)

Art. 36. Fica instituido, partir de 1° de setembro de 2012, o Adicional de Incentivo a Qualificagdo
Profissional — AIQP devido aos ocupantes dos cargos de Analista de Controle Interno da Secretaria da
Controladoria Geral do Estado, no percentual de at¢ 50% (cinquenta por cento) incidente sobre o vencimento
base do servidor. (Redacao alterada pelo art. 4° da Lei Complementar n® 217, de 31 de outubro de 2012.)

§ 1° O Adicional mencionado no caput sera atribuido, na sua integralidade, ao servidor que possuir Ac¢des
de Capacitagao, na condicdo de docente ou discente, que totalizem, pelo menos, 60 (sessenta) horas-aula,
anualmente em dreas a serem definidas na forma do pardgrafo Unico do art. 25 desta Lei Complementar.
(Redacgao alterada pelo art. 4° da Lei Complementar n® 217, de 31 de outubro de 2012.)

§ 2° Para efeito de percepcao do Adicional mencionado no caput, serdo computadas as horas-aulas
utilizadas para o desenvolvimento funcional previsto no inciso II do art. 25 desta Lei Complementar. (Redagao
alterada pelo art. 4° da Lei Complementar n® 217, de 31 de outubro de 2012.)

§ 3° O adicional de que trata o caput integrara os proventos da aposentadoria, realizando-se o célculo de
seu valor: (Redacao alterada pelo art. 4° da Lei Complementar n® 217, de 31 de outubro de 2012.)

I - com base na média da remuneragdo da respectiva referéncia nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, na
hipotese de o servidor aposentar-se com fundamento na regra contida no artigo 6° da Emenda Constitucional n°
41, de 19 de dezembro de 2003 ou no artigo 3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005;
(Acrescido pelo art. 4° da Lei Complementar n® 217, de 31 de outubro de 2012.)

IT - conforme o disposto no § 3° do artigo 40 da Constitui¢do Federal, com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, na hipdtese de o servidor aposentar-se com fundamento nas
regras do citado artigo. (Acrescido pelo art. 4° da Lei Complementar n® 217, de 31 de outubro de 2012.)

I - (REVOGADO) (Revogado pelo art. 4° da Lei Complementar n® 217, de 31 de outubro de 2012.)
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Art. 37. Para efeito de concessao do adicional de que trata o art. 36 da Lei Complementar n°® 119, de 26 de
junho de 2008, serdo observadas as seguintes normas: (Redagdo alterada pelo art. 4° da Lei Complementar n°
217, de 31 de outubro de 2012.)

I - fica assegurada a frui¢do do adicional, aplicando-se o disposto no inciso III deste artigo, nas seguintes
hipoteses: (Redacdo alterada pelo art. 4° da Lei Complementar n® 217, de 31 de outubro de 2012.)

a) férias;

b) convocagdo para juri, servigo militar e outros servigos obrigatorios por lei;

¢) licenga para tratamento de saude;

d) licen¢a prémio;

e) participagdo em comissao de inquérito e sindicancia;

f) licenga gestante, licenca paternidade e licenga para adogao;

g) licenga para exercicio de candidatura a cargo eletivo, nos termos da legislacdo eleitoral;

h) freqiiéncia como docente ou discente em curso de interesse da SECGE;

1) cessao dos integrantes da Carreira de Controle Interno no ambito do Poder Executivo Estadual ou para
orgios e entidades de outros poderes ou outras esferas de governo. (Redagdo alterada pelo art. 3° da Lei
Complementar n°® 334, de 14 de setembro de 2016.)

IT - o valor a ser percebido sera considerado de forma isolada e autonoma, vedada a sua utilizagcdo para
computo de qualquer vantagem ou indenizagdo, independentemente de sua natureza ou denominagdo, exceto
para calculo de gratifica¢do natalina e de abono de férias;
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III - o valor a ser percebido sera o valor do adicional efetivamente pago no més anterior ao da ocorréncia
das hipdteses previstas no inciso I. (Redacao alterada pelo art. 4° da Lei Complementar n® 217, de 31 de
outubro de 2012.)

(Vide o Decreto n° 33.708, de 27 de julho de 2009 - Regulamento.)

Art. 38. O valor do AIQP observara o seguinte: (Redagao alterada pelo art. 4° da Lei Complementar n°
217, de 31 de outubro de 2012.)

I - no primeiro e segundo exercicios de ingresso no cargo sera considerado o resultado final do Programa
de Formagdo do concurso publico correspondente, nos termos do Decreto n® 33.708, de 27 de julho de 2009;
(Acrescido pelo art. 4° da Lei Complementar n® 217, de 31 de outubro de 2012.)

IT - a partir do terceiro exercicio de ingresso no cargo, sera considerada a carga horédria cumprida no
exercicio anterior. (Acrescido pelo art. 4° da Lei Complementar n® 217, de 31 de outubro de 2012.)

Paragrafo unico. Fica vedada a utilizagdo da mesma carga horaria da a¢do de capacitagdo para mais de
um periodo de referéncia para a percep¢ao do AIQP. (Redacdo alterada pelo art. 4° da Lei Complementar n°

217, de 31 de outubro de 2012.)

Art. 39. O servidor integrante da Carreira de Controle Interno que vier a ser nomeado para exercer cargo
de provimento em comissdo, de assessoramento ou dire¢do, podera optar pelos vencimentos integrais do cargo
em comissao ou pela remuneragdo do cargo efetivo de que ¢ titular, acrescida da gratificagdao de representacao

nn

do cargo em comissdo, observado o disposto no art. 37, inciso I, alinea "i", e inciso III, desta Lei
Complementar.

Secao 11
Ajuda de transporte

Art. 40. Quando realizar despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogdo para a execugao de
servicos externos, ao Analista de Controle Interno, no efetivo desempenho das atividades proprias do cargo,
sera devida indenizacdo de ajuda de transporte, observados os limites e as demais normas estabelecidas em
decreto.

§ 1° Somente fara jus a indenizagdo de transporte o Analista de Controle Interno que estiver no efetivo
desempenho das atribuigdes do cargo ou fun¢do, vedado o computo das auséncias e afastamentos, ainda que
considerados em lei como de efetivo exercicio.

§ 2° A indenizagdo de que trata este artigo ndo se incorpora aos proventos de aposentadoria.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. Aplicam-se aos cargos de provimento efetivo da Carreira de Controle Interno e aos seus
ocupantes as disposi¢oes da Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968, e alteragcdes, Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Estado de Pernambuco.

http://legis.alepe.pe.gov.br/Paginas/Impressao/texto.aspx?nomeArquivo=LC1192008 13/15


http://legis.alepe.pe.gov.br/?lc2172012
http://legis.alepe.pe.gov.br/?de337082009
http://legis.alepe.pe.gov.br/?lc2172012
http://legis.alepe.pe.gov.br/?de337082009
http://legis.alepe.pe.gov.br/?lc2172012
http://legis.alepe.pe.gov.br/?lc2172012
http://legis.alepe.pe.gov.br/?lc2172012
http://legis.alepe.pe.gov.br/?lo61231968

13/12/2017 Alepe Legis - Legislagdo do Estado de Pernambuco

Art. 42. Compete a Secretaria de Administragao do Estado, apds deliberagao do Conselho Superior de
Politica de Pessoal - CSPP, autorizar realiza¢do de concurso para ingresso nas carreiras de que trata a presente
Lei Complementar, fixando o quantitativo de vagas a serem preenchidas em cada certame.

Paragrafo tnico. Dependerd, ainda, de autorizagdo prévia do CSPP, a realizacdo dos cursos de formagao
de que trata a presente Lei Complementar.

Art. 43. Fica autorizada a contratacao temporaria de técnicos para exercerem as funcdes de controladoria,
mediante selecdo publica simplificada, no percentual de até 20% (vinte por cento) do quantitativo de cargos
criados por esta Lei Complementar.

§ 1° Os servidores contratados na forma do caput deste artigo, terdo exercicio nas Secretarias de
Educacao, Saude ¢ Defesa Social.

§ 2° (REVOGADO) (Revogado pelo art. 14 da Lei Complementar n® 140, de 3 de julho de 2009.)

§ 3° A remuneragao da contratagdo temporaria sera composta de parcela unica no valor de R$ 2.200,00
(dois mil e duzentos reais) mensais.

Art. 44. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta das dotagdes or¢amentarias
da Secretaria Especial da Controladoria Geral do Estado - SECGE, que serdo suplementadas, se insuficientes.

Art. 45. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 46. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Palacio do Campo das Princesas, em 26 de junho de 2008.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA
LUIZ RICARDO LEITE DE CASTRO LEITAO
DJALMO DE OLIVEIRA LEAO
PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
FRANCISCO TADEU BARBOSA DE ALENCAR
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ANEXO UNICO
Tabela de Vencimento Base do Cargo Publico de Analista de Controle Interno.
(REVOGADO)
(Revogado pelo art. 6° da Lei Complementar n° 267, de 3 de abril de 2014.)
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